


 Приложение 1 к приказу  

МАОУ «Гимназия №1» г. Сосновоборска 

от 30.08.2024 №93/1 
 

Положение  

о структурном подразделении «Учебно-исследовательский центр»  

муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Гимназия №1» 

города Сосновоборска  

 

1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» № 273 от 29.12.2012г. 

1.2. Структурное подразделение является звеном в системе управления 

муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Гимназия №1» города 

Сосновоборска (далее Учреждение). 

1.3. В своей деятельности учебно-исследовательский центр (далее - центр) 

Учреждения руководствуются следующими документами: 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 30.12.2021) "Об образовании в 

Российской Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.03.2022); 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 286 "Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта начального общего 

образования"; 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 287 "Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта основного общего 

образования"; 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 мая 2012 г. № 413 "Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования"; 

 Стратегия развития воспитания в Российской Федерации до 2025 года, утвержденная 

распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 г. № 996- р.; 

 Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 (Распоряжение 

Правительства РФ от 31.03.2022 г. № 678-р); 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 22 марта 2021 г. № 115 "Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам - образовательным программам 

начального общего, основного общего и среднего общего образования"; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 27.07.2022 г. № 629 

"Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам"; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 03.09.2019 г. № 467 

«Об утверждении Целевой модели развития региональных систем 

дополнительного образования детей» (ред. от 21.04.2023); 

 Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.03.2016 г. 

№ ВК-641/09 «Методические рекомендации по реализации адаптированных 

дополнительных общеобразовательных программ, способствующих социально-

психологической реабилитации, профессиональному самоопределению детей с 

ограниченными возможностями здоровья, включая детей-инвалидов, с учетом их 



особых образовательных потребностей»; 

 Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 18.11.2015 г. 

№ 09-3242 «О направлении методических рекомендаций по проектированию 

дополнительных общеразвивающих программ (включая разноуровневые 

программы); 

 Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 31.01.2022 № ДГ-

245/06 "О направлении методических рекомендаций" (вместе с "Методическими 

рекомендациями по реализации дополнительных общеобразовательных программ 

с применением электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий"); 

 Постановление Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28.09.2020 г. № 28 «Об утверждении СанПиН 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

Центр осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими структурными 

подразделениями Учреждения, учреждениями системы образования, государственными и 

общественными организациями, исходя из профиля своей деятельности. 

 

2. Основы деятельности центра 
 

2.1. Центр представлен метапредметной лабораторией и кабинетами центра 

образования естественно-научной и технологической направленностей «Точка Роста». 

2.2. Целью центра является осуществление педагогической, воспитательной, 

организационно-массовой, информационно-методической, проектно-исследовательской и 

иной, не запрещённой Уставом Учреждения деятельности. 

Основной задачей центра является организация образовательного процесса в 

Учреждении на уровне компетенции подразделения, включая создание необходимых 

условий для качественной реализации программ учебных дисциплин естественно-научной 

направленности, курсов внеурочной деятельности, а также дополнительного образования. 

2.3. Содержание деятельности центра определяется его типом и профилем 

деятельности. 

2.4. Центр осуществляет деятельность на основе инновационных педагогических 

технологий, современных научно-педагогических достижений в целях реализации 

государственной политики в области общего образования. 

2.5. Центр ведёт методическую, аналитическую работу, направленную на 

совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов 

образовательной деятельности, способствует повышению профессионального мастерства 

педагогических работников. 

2.6. Центр оказывает помощь педагогам в разработке и реализации программ 

естественно-научной направленности, организации досуговой деятельности обучающихся 

и их родителей (законных представителей). 

 

3. Организация деятельности центра 
 

3.1. Работа центра проводится в соответствии с планом работы, в том числе 

календарным планом мероприятий на текущий учебный год, утверждённым директором 

Учреждения в установленном порядке. 

3.2. Категория работников центра и их штатная численность определяется штатным 

расписанием Учреждения, утверждённым по состоянию на 01 сентября ежегодно в 

установленном порядке и корректируемым в связи с производственной необходимостью. 



3.3. Деятельность работников центра осуществляется согласно должностным 

инструкциям, утверждённым директором Учреждения, которые соответствуют 

квалификационным характеристикам, определённым для соответствующих должностей 

педагогических работников. 

3.4. Центр имеет документацию согласно номенклатуре дел Учреждения, 

необходимую документацию в соответствии с профилем и спецификой деятельности. 

3.5. Центр располагает необходимыми условиями при организации работы: 

помещениями, соответствующими установленным санитарно- гигиеническим нормам и 

оснащёнными противопожарными средствами, оборудованием, материалами и 

техническими средствами. 

3.6. Руководитель и работники центра несут ответственность за результативность 

деятельности, материальную ответственность за сохранность фондов и материальных 

ценностей. 

 

4. Управление и руководство центром 
 

4.1. Общее руководство деятельностью центра осуществляет директор Учреждения. 

4.2. Непосредственное управление и руководство практической деятельностью 

центра осуществляет руководитель центра. 

4.3. Руководитель центра: 

 назначается приказом директора Учреждения; 

 планирует, организует и контролирует образовательный процесс; 

 отвечает за качество и эффективность работы центра; 

 представляет деятельность центра на педагогических советах, совещаниях, 

конференциях; 

 обеспечивает повышение профессионального уровня педагогических кадров. 

4.4. В целях организации деятельности в центре проводятся: 

 совещания сотрудников подразделения; 

 собеседования с педагогами. 

4.5. В случае необходимости в центре могут создаваться временные комиссии, 

объединения, рабочие и проектные группы для изучения и решения вопросов 

образовательной деятельности Учреждения, входящих в компетенцию центра. 

 

5. Права структурного подразделения 
 

Центру для выполнения возложенных на него функций предоставляется право: 

5.1. Запрашивать от других структурных подразделений информацию, 

документацию и материалы, необходимые для решения вопросов, связанных с 

выполнением возложенных на центр обязанностей. 

5.2. Приглашать представителей сторонних организаций для решения вопросов, 

входящих в компетенцию центра. 

5.3. Вносить через заместителей директора на рассмотрение директора предложения 

по вопросам, входящим в компетенцию центра. 

5.4. Давать разъяснения и рекомендации по вопросам, входящим в 

компетенцию центра. 

 

 



6. Взаимодействие 
 

6.1. Сотрудники центра в рамках своей компетенции взаимодействуют с директором 

Учреждения, заместителями директора, руководителями других структурных 

подразделений и педагогическими работниками, по вопросам образовательной 

деятельности центра. 

6.2. Сотрудники центра также выступают и вносят предложения на совещаниях, 

педагогических советах по вопросам совершенствования учебной и воспитательной работы 

Учреждения. 

6.3. Центр в рамках своей компетенции сотрудничает и взаимодействует: 

 с образовательными учреждениями города для привлечения детей к участию в 

мероприятиях, организованных и проводимых центром; 

 с учреждениями дополнительного образования по вопросам образовательной 

деятельности и обмена опытом работы в области дополнительного образования; 

 с другими учреждениями по вопросам повышения качества реализации программ и 

квалификации сотрудников подразделения. 

 

7. Заключительные положения 

 

          8.1. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения приказом 

директора Гимназии. 

          8.2. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение утверждается 

приказом директора Гимназии. 

          8.3. Иное, не предусмотренное текстом настоящего Положения, регламентируется 

действующим законодательством РФ. 


